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Die BeKo ist ein gemeinsames Projekt aller
GieBener Wohlfahrtsverbdnde in Zusammenarbeit
mit Stadt und Landkreis GieBen.

Als fest etablierte und gut vernetzte Beratungsstelle steht
die BeKo seit 15 Jahren ratsuchenden Biirgerinnen und
Blirgern aus der Stadt und dem Landkreis GieBen in allen
Fragen rund um das Alter und die Pflege zur Seite.
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Projektverantwortliche:

Andrea Kramer
Leiterin und Koordinatorin der BeKo,
langjdhrige Erfahrung in der Beratung zur familidren Pflege

Bei Interesse setzen Sie sich
bitte mit uns in Verbindung:

BeKo

Kleine Miihlgasse 8
35390 GieBen

Tel.: 0641 979009 0

Fax: 0641 979009 28
seniorenberatung.kramer@beko-giessen.de

www.beko-giessen.de
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Vereinbarkeit
von Beruf und der
Pflege von Angeharigen

Pflegegerechte Personalpolitik in Unternehmen
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Vereinbarkeit von Beruf und der Pflege von Angehorigen

Die Herausforderung fur
unsere Gesellschaft

Familienangehérige sind heute und erst recht in der Zu-
kunft ein unverzichtbarer Pfeiler in der Versorgung ihrer
pflegebediirftigen Eltern — so die Aussagen der Politik.

Gleichzeitig sind diese Angehdrigen berufstatig und
maochten ihre Leistungsfahigkeit auch bei familidren
Pflegeverpflichtungen nicht aufgeben.

Familidre Pflege ist oft nicht planbar, sie tritt unerwartet
auf und die Angehdrigen sind selten darauf vorbereitet.

Durch die Doppelbelastung von Berufstdtigkeit

und familidrer Pflege kann es zu Leistungseinschrankungen
und Fehlzeiten bis hin zur Kiindigung im

Unternehmen kommen.
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Ein 1. Schritt zu einer
pflegegerechten Personalpolitik

Familienfreundliche Unternehmen kénnen sich durch
eine pflegegerechte Personalpolitik dieser Heraus-
forderung stellen. Sie unterstiitzen ihre Beschadftigten
und informieren Gber die Mdglichkeiten der Verein-
barkeit von Beruf und Pflege.

Aufgeklarte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen
leichter die Anforderungen im beruflichen und familia-
ren Bereich in Einklang bringen. Sie beugen damit einer
Uberforderung durch die Doppelbelastung vor.

Unser Angebot

B Wir prisentieren Ihren Personalverantwortlichen
die Herausforderungen und Lésungsansatze zur
Vereinbarkeit von Berufstatigkeit und
der Pflege von Angehdrigen.

B Wir schulen Ihre Beschéftigten, die bereits in eine
familidre Pflege eingebunden sind oder absehbar
Pflegeaufgaben tibernehmen werden.

B Wir schulen interessierte Beschaftigte zum
Pflegelotsen, die im Unternehmen als
Ansprechpartner/-innen fungieren.

Die Schulungsinhalte geben einen umfassenden

Einblick in die finanziellen und rechtlichen
Aspekte der familidren Pflege.
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